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1. Allgemeines
Das zum 01.01.1992 eingefihrte Betreuungsrecht hat zum Ziel den gesellschaftlichen, sozia-
len und rechtlichen Status psychisch kranker, korperlich, geistig oder seelisch behinderter
Menschen zu verbessern. Ein 2018 vom Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucher-
schutz (BMJV) initiierter Reformierungsprozess ist zum 01.01.2023 in Kraft getreten. Die Re-
form starkt priméar die Selbstbestimmungsrechte betreuter Personen und vereinheitlicht auf
Bundesebene die Zugangsvoraussetzungen an das Berufsbild der rechtlichen Betreuung so-
wie die Anforderungen an die ausfihrenden rechtlichen Betreuerinnen / rechtlichen Betreuer.

Der Wille der betreuten Person steht im Fokus jeglichen betreuerischen Handelns. Das
Betreuungsrecht starkt die Selbstbestimmung betreuter Menschen und stellt ihre
Winsche in den Mittelpunkt des Betreuerhandelns.

Die gesetzlichen Anspriiche an die Qualitat von Betreuungsarbeit sind im Wesentlichen in den
88§ 1814, 1816 und 1821 BGB geregelt. Aus § 1816 BGB ergibt sich, dass die zur rechtlichen
Betreuerin / zum rechtlichen Betreuer bestellte Person geeignet sein muss, in dem
betreuungsgerichtlich bestimmten Aufgabenkreis die Angelegenheiten der zu betreuenden
Person zu besorgen und sie hierbei im gebotenen Umfang personlich zu betreuen.
Vertetendes Handeln soll die Ausnahme sein. Die gesetzliche Vorgabe hierzu lautet Klar:
»Assistenz vor Vertretung®. Die rechtliche Betreuung hat die Angelegenheiten der betreuten
Person so zu besorgen, dass diese im Rahmen ihrer Moglichkeiten ihr Leben nach ihren
Winschen gestalten kann. Hierzu hat die rechtliche Betreuung die Winsche der betreuten
Person festzustellen. Die rechtliche Betreuerin / der rechtliche Betreuer muss es somit
zulassen konnen, dass die betreute Person ihr Leben nach anderen Vorstellungen und

Grundsatzen gestaltet, als sie / er selbst oder die Allgemeinheit es tun wirde.

Die Auswahl der rechtlichen Betreuerin / des rechtlichen Betreuers hat der Gesetzgeber nach
pflichtgemalRem Ermessen dem Betreuungsgericht zu Uberlassen. Das Betreuungsgericht
bestellt eine Betreuerin / einen Betreuer, die / der geeignet ist, in dem gerichtlich angeordneten
Aufgabenkreis die Angelegenheiten des betreuten Menschen nach Maf3gabe des § 1821 BGB
rechtlich zu besorgen und insbesondere in dem hierfir erforderlichen Umfang persénlichen
Kontakt mit der betreuten Person zu halten. Das Betreuungsgericht soll hierbei die
Unterstiitzung der Betreuungsbehdrde in Anspruch nehmen. Da der Gesetzgeber keine
Kriterien fur die Eignung einer rechtlichen Betreuerin / eines rechtlichen Betreuers festgelegt
hat, bedarf es normklarer und einheitlicher Kriterien zur Eignung und Auswahl sowie fachlicher
Qualitatsstandards. Derartige Standards erleichtern den mit der Betreuung befassten

Entscheidungstragern die Eignung der rechtlich betreuenden Personen festzustellen und zu




kontrollieren. Sie bietet aber auch den rechtlichen Betreuerinnen / Betreuern die Moglichkeit

der Selbstkontrolle.

2. Gesetzliche Grundlagen (in Auszligen)
§ 1814 BGB Voraussetzungen
Abs. 1: Kann ein Volljahriger seine Angelegenheiten ganz oder teilweise rechtlich nicht besor-
gen und beruht dies auf einer Krankheit oder Behinderung, so bestellt das Betreuungsgericht
fur ihn einen rechtlichen Betreuer.
Abs. 2: Gegen den freien Willen des Volljahrigen darf ein Betreuer nicht bestellt werden.
Abs. 3: Ein Betreuer darf nur bestellt werden, wenn dies erforderlich ist. Die Bestellung eines
Betreuers ist insbesondere nicht erforderlich, soweit die Angelegenheiten des Volljahrigen
durch einen Bevollmachtigten gleichermalien besorgt werden kénnen, oder durch andere Hil-
fen, bei denen kein gesetzlicher Vertreter bestellt wird, erledigt werden kénnen, inshesondere

durch solche Unterstiitzung, die auf sozialen Rechten oder anderen Vorschriften beruht.

§ 1816 BGB Eignung und Auswahl des Betreuers

Abs. 1: Das Betreuungsgericht bestellt einen Betreuer, der geeignet ist, in dem gerichtlich
angeordneten Aufgabenkreis die Angelegenheiten des Betreuten rechtlich zu besorgen und
insbesondere in dem hierfir erforderlichen Umfang personlichen Kontakt mit dem Betreuten
zu halten.

Abs. 2: Winscht der Volljahrige eine Person als Betreuer, oder lehnt eine bestimmte Person
ab, so ist diesem Wunsch zu entsprechen.

Abs. 3: Schlagt der Volljahrige niemanden vor, der zum Betreuer bestellt werden kann oder ist
die gewiinschte Person nicht geeignet, so sind bei der Auswahl des Betreuers die familidren
Beziehungen des Volljahrigen, insbesondere zum Ehegatten, zu Eltern und zu Kindern, seine
persdnlichen Bindungen sowie die Gefahr von Interessenkonflikten zu beriicksichtigen.

Abs. 4: Eine Person, die keine familidfre Beziehung oder personliche Bindung zu dem
Volljghrigen hat, soll nur dann zum ehrenamtlichen Betreuer bestellt werden, wenn sie mit
einem anerkannten Betreuungsverein oder mit der zustandigen Behorde eine Vereinbarung
Uiber eine Begleitung und Unterstiitzung geschlossen hat.

Abs. 5: Ein beruflicher Betreuer soll nur dann zum Betreuer bestellt werden, wenn keine
geeignete Person fur die ehrenamtliche Fiihrung der Betreuung zur Verfiigung steht. Bei der
Entscheidung, ob ein bestimmter beruflicher Betreuer bestellt wird, sind die Anzahl und der
Umfang der bereits von diesem zu fihrenden Betreuungen zu bertcksichtigen.

Abs. 6: Eine Person, die zu einem Trager von Einrichtungen oder Diensten, der in der
Versorgung des Volljahrigen tatig ist, in einem Abhangigkeitsverhaltnis oder in einer anderen

engen Beziehung steht, darf nicht zum Betreuer bestellt werden.




§ 1821 BGB Pflichten des Betreuers; Winsche des Betreuten

Abs. 1: Der Betreuer nimmt alle Tatigkeiten vor, die erforderlich sind, um die Angelegenheiten
des Betreuten rechtlich zu besorgen. Er unterstitzt den Betreuten dabei, seine Angelegenhei-
ten rechtlich selbst zu besorgen, und macht von seiner Vertretungsmacht nur Gebrauch, so-
weit dies erforderlich ist.

Abs. 2: Der Betreuer hat die Angelegenheiten des Betreuten so zu besorgen, dass dieser im
Rahmen seiner Moglichkeiten sein Leben nach seinen Wiinschen gestalten kann. Hierzu hat
der Betreuer die Wiinsche des Betreuten festzustellen.

Abs. 3: Den Winschen des Betreuten hat der Betreuer nicht zu entsprechen, soweit die Person
des Betreuten oder dessen Vermdgen hierdurch erheblich geféahrdet wiirde und der Betreute
diese Gefahr aufgrund seiner Krankheit oder Behinderung nicht erkennen oder nicht nach die-
ser Einsicht handeln kann oder dies dem Betreuer nicht zuzumuten ist.

Abs. 4: Kann der Betreuer die Winsche des Betreuten nicht feststellen, hat er den mutmalfli-
chen Willen des Betreuten aufgrund konkreter Anhaltspunkte zu ermitteln und ihm Geltung zu
verschaffen. Zu beriicksichtigen sind insbesondere friihere AuRerungen, ethische oder religi-
6se Uberzeugungen und sonstige personliche Wertvorstellungen des Betreuten.

Abs. 5: Der Betreuer hat den erforderlichen perstnlichen Kontakt mit dem Betreuten zu halten,
sich regelméRig einen persénlichen Eindruck von ihm zu verschaffen und dessen Angelegen-
heiten mit ihm zu besprechen.

Abs. 6: Der Betreuer hat innerhalb seines Aufgabenkreises dazu beizutragen, dass Méglich-
keiten genutzt werden, die Fahigkeit des Betreuten, seine eigenen Angelegenheiten zu besor-

gen, wiederherzustellen oder zu verbessern.!

Aufgaben der Betreuungsbehorde im gerichtlichen Verfahren
Die Behotrde unterstitzt das Betreuungsgericht. Dies umfasst insbesondere folgende Mal3-

nahmen:

e die Erstellung eines (Sozial-) Berichts im Rahmen der gerichtlichen Anhdrung

e den Vorschlag einer geeigneten Betreuerin / eines geeigneten Betreuers

e die Aufklarung, Mitteilung und gegebenenfalls fachliche Beurteilung des Sachverhalts
im Rahmen sonstiger Anhérungen der Behérde durch das Betreuungsgericht oder im
Rahmen eines gerichtlichen Ersuchens

e die Prufung der weiteren Erforderlichkeit der Betreuung in geeigneten Fallen, sobald
die Behorde durch das Betreuungsgericht Uber das Verfahren zur Verlangerung einer

Betreuung benachrichtigt worden ist

! Die im Gesetzestext verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich gleichermaBen auf weibliche, mannli-
che und diverse Personen. Auf eine Doppelnennung und gegenderte Bezeichnungen wird zugunsten einer besse-
ren Lesbarkeit verzichtet.




o auf Aufforderung des Betreuungsgerichts den Vorschlag einer geeigneten Verfahrens-

pflegerin / eines geeigneten Verfahrenspflegers

Im Rahmen der Erstellung des Sozialberichts hat die Behorde zu prifen, ob zur Vermeidung
einer Betreuung eine erweiterte Unterstitzung in Betracht kommt. In geeigneten Fallen hat die

Behdrde mit Zustimmung des Betroffenen eine erweiterte Unterstitzung durchzuftihren.

Betreuervorschlag

Die Betreuungsbehorde schlagt mit dem Sozialbericht oder auf Anforderung des Betreuungs-
gerichts eine Person vor, die sich im konkreten Einzelfall zur Betreuerin / zum Betreuer eignet.
Auf Wunsch des betroffenen Menschen kann die Behdrde ein personliches Kennenlernen zwi-
schen der / dem Betroffenen und der vorgesehenen Betreuerin / dem vorgesehenen Betreuer
vermitteln. Dadurch soll sichergestellt werden, dass dem Vorschlagsrecht der betroffenen Per-
son frihzeitig Rechnung getragen wird. Das Kennenlernen vor Betreuerbestellung kann die
Beziehung zwischen der betroffenen Person und der rechtlichen Betreuerin / dem rechtlichen
Betreuer und damit die Qualitéat der Betreuungsarbeit erheblich beeinflussen und verbessern.
In Betracht kommt das Kennenlernen, wenn beabsichtigt ist, eine ehrenamtlich betreuende
Person ohne Nahebeziehung oder einer beruflichen Betreuerin / einem beruflichen Betreuer

vorzuschlagen.

3. Verordnung uber die Registrierung von beruflichen Betreuerinnen / Betreuern

Die Verordnung dient der Sicherung der Qualitat in der rechtlichen Betreuung und soll gewahr-
leisten, dass beruflich Betreuende befahigt sind ihre Aufgabe gegentber den von ihnen be-
treuten Menschen verantwortungsvoll auszutiben. Eine Bewerberin / ein Bewerber muss per-
sonlich geeignet sein und die Gewahr dafir bieten, ihre / seine Aufgaben als rechtlich betreu-
ende Person erfilllen zu kdnnen. Als Nachweis ihrer / seiner Qualifikation ist eine Sachkunde
erforderlich. Sie umfasst folgende Kenntnisse einschlie3lich der Fahigkeit zu ihrer praktischen

Anwendung:

e Kenntnisse uber die gesetzlichen Voraussetzungen der Betreuerbestellung und der
Anordnung eines Einwilligungsvorbehalts, die rechtlichen Grundlagen der Betreuungs-
fuhrung, insbesondere die Pflichten der Betreuerin / des Betreuers gegenuber der /
dem Betreuten und dem Betreuungsgericht, sowie Uber die gesetzlichen Vorausset-
zungen fur Freiheitsentziehungen und arztliche Zwangsmafnahmen, jeweils ein-

schlie3lich des dazugehérigen Verfahrensrechts,




o Kenntnisse auf dem Gebiet der Personensorge, insbesondere Grundkenntnisse Uber
typische betreuungsrelevante Erkrankungen und Behinderungen, deren Auswirkun-
gen, Gefahren und Behandlungsmdoglichkeiten, Patientenrechte, Einwilligungsfahig-
keit, Anforderungen an und Rechtsfolgen von Patientenverfigungen, Moglichkeiten
der Vermeidung von Freiheitsentziehungen und arztlichen Zwangsmafnahmen und

e Kenntnisse auf dem Gebiet der Vermdgenssorge, insbesondere Uber die Grundlagen
der Rechtsgeschéftslehre, des Miet- und Kaufvertragsrechts, der Haftung, der Vermo-
gensverwaltung und der Schuldenregulierung.

e Kenntnisse des Sozialrechts, insbesondere zu:
e Grundlagen und Umfang der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ein-
schlie3lich der Kosten der Unterkunft, vor allem nach dem Zweiten und Zwolften
Buch Sozialgesetzbuch,
e Sozialleistungsanspriichen nach dem Funften, Sechsten und Elften Buch Sozial-
gesetzbuch,
e Ermittlung, Geltendmachung und Durchsetzung von sozialrechtlichen Anspriichen

unter Beachtung sozialrechtlicher Mitwirkungspflichten und

e Kenntnisse zu Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis, insbesondere zu:

e Teilhabeleistungen vor allem nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch,

Pflegeleistungen in Kombination mit anderen Leistungen nach dem Sozialgesetz-

buch,

¢ Methoden zur fallbezogenen ErschlieBung und Nutzung von Sozial- und Hilfestruk-
turen sowie von Netzwerken,

e Grundlagen der Kommunikation und Umsetzung in der Praxis und

e betreuungsspezifische Kommunikation und Methoden zur Unterstiitzung bei der

Entscheidungsfindung.

Nachweis der Sachkunde

Die erforderliche Sachkunde ist wie folgt nachzuweisen:

e durch ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss eines anerkannten Studien-, Aus-
oder Weiterbildungsgangs,

e durch ein Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss eines anerkannten Sachkunde-
lehrgangs oder

e durch anderweitige Nachweise



Nachweis von erforderlichen Versicherungen

Um Schéaden zulasten betreuter Personen durch die rechtlich Betreuenden abwenden zu kon-
nen, ist es erforderlich, dass Berufsbetreuerinnen / Berufsbetreuer, eine Berufshaftpflichtver-
sicherung zur Deckung der sich aus der Berufstatigkeit ergebenden Haftpflichtgefahren fur
Vermobgensschaden mit einer Mindestversicherungssumme von 250 000 Euro fur jeden Versi-
cherungsfall und von 1 Million Euro fur alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres ab-

schlie3en.

Stammbehorde

Fur die Registrierung einer beruflichen Betreuerin / eines beruflichen Betreuers und die weite-
ren behdrdlichen MalRhahmen ist diejenige nach Landesrecht in Betreuungsangelegenheiten
zustandige Behorde ortlich zustandig, in deren Zusténdigkeitsbereich sich der Sitz der berufli-
chen Betreuerin / des beruflichen Betreuers befindet oder errichtet werden soll (Stammbe-
horde). Ist ein Sitz nicht vorhanden und soll ein solcher auch nicht errichtet werden, so richtet
sich die ortliche Zustéandigkeit nach dem Wohnsitz. Fir eine berufliche Betreuerin / einen be-
ruflichen Betreuer, die / der weder seinen Sitz noch seinen Wohnsitz im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes hat, ist Stammbehorde diejenige Behorde, in deren Zustandigkeitsbereich der
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit der / des Betreuenden liegt. Verlegt die beruflich be-
treuende Person ihren Sitz oder Wohnsitz in den Zustandigkeitsbereich einer anderen Be-
horde, so wird diese zur neuen Stammbehorde. Verlegt die beruflich betreuende Person ihren

Sitz oder Wohnsitz ins Ausland, bleibt die bisherige Stammbehdrde ortlich zustandig.

Registrierungsverfahren

Die Registrierung als berufliche Betreuerin / beruflicher Betreuer erfolgt auf Antrag, der bei der

Stammbehdrde zu stellen ist. Mit dem Antrag sind beizubringen:

ein Fuhrungszeugnis nach 8§ 30 Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes, das nicht

alter als drei Monate sein soll,

e eine Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis nach 8§ 882b der Zivilprozess-
ordnung, die nicht alter als drei Monate sein soll,

e eine Erklarung, ob ein Insolvenz-, Ermittlungs- oder Strafverfahren anhangig ist,

e eine Erklarung, ob in den letzten drei Jahren vor Antragstellung eine Registrierung als

Berufsbetreuerin / Berufsbetreuer versagt, zuriickgenommen oder widerrufen wurde,

und

e geeignete Nachweise Uber den Erwerb der erforderlichen Sachkunde.




Zudem hat die antragsstellende Person der Stammbehédrde den beabsichtigten zeitlichen Ge-

samtumfang und die Organisationsstruktur ihrer beruflichen Betreuertatigkeit mitzuteilen.

Zur Feststellung der personlichen Eignung hat die Stammbehdérde mit der antragsstellenden

Person ein personliches Gespréach zu fuhren.

4. Personliche Voraussetzungen

Fur die professionelle Fihrung von Betreuungen sind neben den zuvor genannten fachlichen
Voraussetzungen auch besondere personliche Eigenschaften notwendig. Das Anliegen des
Betreuungsrechts ist, dass sich die Betreuenden an den personlichen Bedurfnissen und
Notlagen, aber auch an den Fahigkeiten der einzelnen betreuten Personen zu orientieren
haben. Eine wirksame Hilfe setzt voraus, dass die Betreuenden in der Lage sind, die
individuellen Bedurfnisse der betreuten Personen wahrzunehmen und deren Defizite und
Probleme aufzufangen. Die beruflich Betreuenden sollen Uber eine gewisse persoénliche Reife
und Lebenserfahrung verfiigen. Diese kann grundsatzlich vorausgesetzt werden, wenn
folgende Persodnlichkeitsmerkmale vorliegen:
¢ Einfihlungsvermogen
¢ sicheres Auftreten, Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit
e Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft
¢ hohe Frustrationstoleranz, physische und psychische Belastbarkeit
e Toleranz und Akzeptanz anderer Lebensweisen
¢ hohe psychische und physische Belastbarkeit
¢ Organisationsgeschick
o Konfliktfahigkeit
e soziale Kompetenz in der verbalen und nonverbalen Kommunikation (z.B.
Gespréachsfuhrung, Verhandlungsgeschick, sprachliche Ausdruckfahigkeit)
e moralische Integritat und Zuverlassigkeit
o selbstkritisches Auseinandersetzen und Reflektieren der beruflichen Rolle und des
eigenen Handelns/berufliche Distanz
e Motivation zur Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften, Fort- und Weiterbildungen
e Fahigkeit, in problematischen Siuationen frihzeitig Unterstitzung durch Dritte
einzufordern (bei Berufskolleginnen und Berufskollegen, Betreuungsbehorde,
Betreuungsgericht)

e ausreichende Deutschkenntnisse.




5. Vertretungsregelung

Bei Urlaubsvertretung der beruflichen Betreuerin / des beruflichen Betreuers muss deren Ver-
tretung in der Lage sein, die vorhandenen Betreuungsfalle organisatorisch zu bewaltigen, um
haftungsrechtliche Anspriichen Genlge zu tun. Bei langerfristigen Ausfallen ist es Pflicht der
betreuenden Person, dieses dem Betreuungsgericht anzuzeigen. Ab 2023 muss per Gesetz

eine Verhinderungsbetreuerin / ein Verhinderungsbetreuer in jedem Fall vorhanden sein.

6. Vergutung von Betreuerinnen / Betreuern

Eine berufliche Betreuerin / ein beruflicher Betreuer nach § 19 Absatz 2 des Betreuungsorga-
nisationsgesetzes, die / der selbstandig rechtliche Betreuungen fihrt, kann von der betreuten
Person Vergitung und Aufwendungsersatz nach Mal3gabe der 88 8 bis 12, 15 und 16 VBVG
verlangen. Die Bewilligung der Zahlung erfolgt durch das Betreuungsgericht nach § 292 des
FamFG. Ist die betreute Person mittellos im Sinne des § 1880 des Blirgerlichen Gesetzbuchs,
so kann die Betreuerin / der Betreuer die Vergltung aus der Staatskasse verlangen. Die An-
spruche auf Vergutung und Aufwendungsersatz erldschen, wenn sie nicht binnen 15 Monaten

nach ihrer Entstehung gerichtlich geltend gemacht werden.

7. Vergutungstabelle mit zeitlich befristeten Inflationsausgleich

Tabelle A
mit Inflations Ermchung ]
Nr Dauer der Nr Gewdhnlicher Nr Vermoégens- |monatliche ausalsich durch durch
Betreuung ’ Aufenthaltsort ’ status Pauschale 202%2025 Inflations Inflationsaus
ausgleich in € Jgleich in %
stat. Einrichtung oder [+ 1 1 [mittellos 194,00€| 201,50 € 7,50 € 3,87%
Inden ers- |A1-1 |gleichgestelite amb. - -
Al ten drei betreute Wohnform  JA1-1.2 Jnicht mittellos 200,00 € 207,50 € 7,50 € 3,75%
Monaten A1.2.1 |mittellos 208,00 €] 21550 € 7,50 € 3,61%
A1.2 Jandere Wohnform
A1.2.2 Inicht mittellos 298,00 € 305,50 € 7,50 € 2,52%
stat. Einrichtung oder [ 45 4 1 |mittellos 12000€] 13650¢€ 7,50 € 5,81%
Im  vierten| 421 [glerchoesrelte amb. - el 158,00 €| 165,50 € 7,50 € 4,75%
.1.2 Inicht mittellos , f , s
A2 bis sechsten betreyte Wohnform 2
Monat A2.2.1 |mittellos 170,00 €] 177,50 € 7,50 € 4,41%
A2.2 Jandere Wohnform
A2.2.2 |nicht mittellos 208,00 € 215,50 € 7,50 € 3,61%
stat. Einrichtung oder [a3 1 1 |mittelios 124,00€| 131,50€ 7,50 € 6,05%
Im siebten  [A31 [glerchoesielle amb. - EEEE R 140,00 €| 147,50 € 7,50 € 5,36%
1.2 Inicht mittellos . f , ,
A3 bis zwélften petreute Wohnfomm 2
Monat A3.2.1 [mittellos 151,00 € 158,50 € 7,50 € 4,97%
A3.2 Jandere Wohnform
A3.2.2 Inicht mittellos 192,00 € 199,50 € 7,50 € 3,91%
Im 13. bis stat. Einrichtung oder a4 1.1 |mittellos 87,00 € 94,50 € 7,50 € 8,62%
A4.1 |gleichgestellte amb. - -
A 24. Monat betreute Wohnform  |A4-1-2 |nicht mittellos 91,00 € 98,50 € 7,50 € 8,24%
A4.2.1 |mittellos 122,00 € 129,50 € 7,50 € 6,15%
A4.2 Jandere Wohnform
A4.2.2 Inicht mittellos 158,00 € 165,50 € 7,50 € 4,75%
stat. Einrichtung oder | a5 1 1 mittellos 62,00 € 69,50 € 7,50 € 12,10%
A5.1 |gleichgestelite amb. - -
A5 Ab dem 25. betreute Wohnform  |AS-1-2 |nicht mittellos 78,00 € 85,50 € 7,50 € 9,62%
Monat A5.2.1 [mittellos 105,00 € 112,50 € 7,50 € 7,14%
A5.2 Jandere Wohnform
A5.2.2 Inicht mittellos 130,00 € 137,50 € 7,50 € 5,77%

Anmerkung: Tabelle zum VBVG
die 3 rechten Spalten zum Inflationsausgleich sind nicht amtlich, sondern redaktionell ergédnzt




Tabelle B

it Inflati Erhéhung Erhéhung
Dauer der Gewdhnlicher Vermdgens- monatliche | " &IEIOI"IS durch durch
Nr. B Nr. Nr. ausgleich . .
etreuung Aufenthaltsort status Pauschale Inflations Inflationsaus
2024/2025 L -
ausgleich in € Jgleich in %
stat. Einrichtung oder g1 1 1 |mittellos 241,00€| 24850¢€ 7,50 € 3,11%
inden ers- |B11 |decheeselie amb. f ot mittel 24900 €] 256,50 € 7,50 € 3,01%
.1.2 Inicht mittellos , N ’ :
B1 ten drei betreute Wohnform 2
Monaten B1.2.1 | mittellos 258,00 € 265,50 £ 7,50 € 2,91%
B1.2 Jandere Wohnform
B1.2.2 | nicht mittellos 370,00 € 377,50 € 7,50€ 2,03%
stat. Einrichtung oder[g5 4 1 |mittellos 158,00 €] 16550¢€ 7,50 € 4,75%
Im  vierten| 821 |glelchgestelte amb. - 196,00 €] 203,50 € 7,50 € 3,83%
.1.2 Inicht mittellos , , B ’
B2 bis sechsten Letreyie Wohnform -
Monat B2.2.1 | mittellos 211,00 € 218,50 € 7,50 € 3,55%
B2.2 Jandere Wohnform
B2.2.2 | nicht mittellos 258,00 € 265,50 € 7,50 € 2,91%
stat. Einrichtung oder g3 1 1 | mittellos 154,00 €] 161,50 € 7,50 € 4,87%
imsiepten  [83-1 gleichgestelle amo. FrmmErtm 17400€| 181,50€ 7,50 € 4,31%
.1.2 Inicht mittellos , , , .
B3 bis zwblften Letreyie WoRniom -
Monat B3.2.1 | mittellos 188,00 € 195,50 £ 7,50 € 3,99%
B3.2 Jandere Wohnform
B3.2.2 | nicht mittellos 238,00 € 245,50 € 7,50 € 3,15%
Im 13. bis stat. Einrichtung oder g4 1 1 | mittellos 107,00 €] 114,50 € 7,50 € 7,01%
B4.1 |]gleichgestellte amb.
B4 24. Monat betreute Wohnform B4.1.2 | nicht mittellos 113,00 € 120,50 € 7,50 € 6,64%
B4.2.1 | mittellos 151,00 € 158,50 € 7.50€ 4,97%
B4.2 Jandere Wohnform
B4.2.2 | nicht mittellos 196,00 € 203,50 € 7,50 € 3,83%
stat. Einrichtung oder|g5 1 1 [ mittellos 78,00 € 85,50 € 7,50 € 9,62%
B5.1 |gleichgestelite amb. - -
85 Ab dem 25. betreute Wohnform B5.1.2 | nicht mittellos 96,00 € 103,50 £ 7,50 € 7,81%
Monat B5.2.1 | mittellos 130,00 € 137,50 € 7,50 € 5,77%
B5.2 Jandere Wohnform
B5.2.2 |nicht mittellos 161,00 € 168,50 € 7,50 € 4,66%
Tabelle C
mit Inflations ST STl
Dauer der Gewdhnlicher Vemdgens- monatliche - durch durch
Nr. Nr. Nr. ausgleich . q
Betreuung Aufenthaltsort status Pauschale 2024/2025 Inflations Inflationsaus
ausgleich in € ]gleich in %
stat. Einrichtung oder {1 1 1 [mittellos 317,00€] 32450¢ 7,50 € 2,37%
In den ers- C1.1 |gleichgestellte amb. - -
o1 ten drei betreute Wohnform JC1.1.2 |nicht mittellos 327,00 € 334,50 € 7,50 € 2,29%
en drei
Monaten C1.2.1 |mittellos 339,00 € 346,50 € 7,50 € 2,21%
C1.2 Jandere Wohnform
C1.2.2 [nicht mittellos 486,00 € 493,50 € 7,50 € 1,54%
stat. Einrichiung oder 1 1 1 [mittelios 208,00 €] 21550€ 7,50 € 3,61%
I vierten| @21 Jgleiohges el am. - L el 257,00 €] 264,50 € 7,50 € 2,92%
.1.2 Inicht mittellos s , , "
c2 bis sechsten petreute Wohnform 2
Monat C2.2.1 |mittellos 277,00 € 284,50 € 7,50 € 2,71%
C2.2 Jandere Wohnform
C2.2.2 [nicht mittellos 339,00 € 346,50 € 7,50 € 2,21%
stat. Einrichtung oder 13 1 1 [mittelios 202,00 €] 209,50 € 7,50 € 3,71%
Imsiebten |C31 [aeehoesBle . f o it 229,00 €| 236,50 € 7,50 € 3,28%
.1.2 Inicht mittellos X , , ,
c3 bis zwdlften petreute Wohnform 2
Monat C3.2.1 |mittellos 246,00 € 253,50 € 7,50 € 3,05%
C3.2 Jandere Wohnform
C3.2.2 [nicht mittellos 312,00 € 319,50 € 7,50 € 2,40%
Im 13. bis stat. Einrichtung oder |4 1 1 |mittellos 141,00€|] 148,50€ 7,50 € 5,32%
C4.1 |gleichgestellte amb.
. Monat 1.2 Inicht mittellos k , , ,03%
ca 24. M hetreute Wohnform | C4.1-2 |nicht mittell 149,00 € 156,50 € 7,50 € 5,03%
C4.2.1 |mittellos 198,00 € 205,50 € 7,50 € 3,79%
C4.2 Jandere Wohnform
C4.2.2 [nicht mittellos 257,00 € 264,50 € 7,50 € 2,92%
stat. Einrichtung oder {5 1 1 [mittellos 102,00 €] 109,50 € 7,50 € 7,35%
C5.1 |gleichgestellte amb.
s Ab dem 25. betreute Wohnform  J€5.1.2 |nicht mittellos 127,00 € 134,50 € 7,50 € 5,91%
Monat C5.2.1 |mittellos 171,00 € 178,50 € 7,50 € 4,39%
C5.2 Jandere Wohnform
C5.2.2 [nicht mittellos 211,00 € 218,50 € 7,50 € 3,55%

(Tabelle Quelle: https://www.lexikon-betreuungsrecht.de/Betreuerverg%C3%BCtung Zugriff 19.04.2024)
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8. Curriculum

Inhaltliche Anforderungen an die Sachkunde (Module)

Zur Umrechnung: die Angaben in SWS (Semesterwochenstunden) und ECTS (auch: Leistungspunkte (LP), Kreditpunkte
(KP), Credit Points (CP) gehéren nicht zum amtlichen Text, sondem wurden umgerechnet in Zeitangaben, die sich in

Studiencurricula finden. Sie sollen es den Betreuungsbehdrden und den nach Landesrecht zustandigen Behbrden erleichtern,

Studienangebote nach §§ 5. 7 Abs. 1, 8, und einzelne Module nach § 7 Abs. 2 BtRegVO anzuerkennen.
Hierbei wurde 1 SWS mit 15 Untemichisstunden a 45 min gewichtet, 1 ECTS mit 30 Unterrichtsstunden a 45 min (= 22,5

Zeitstunden).

Module 2u § 3 Unterrichtsinhalte Gesamlar Umrechnung | Umrechnung | Umrach-
Zeitauf- im 45 - in SWS nung
wand in Minuten- in ECTS (a
Fail - Einhsiten 30 Zeitstd.)
stlundan

Vorbemerkung: Die Inhalte der Module werden grundsétzlich in Lehrveranstaltungen vermittelt, die in Prasenz oder online durchgefilhrt
werden und praktische Ubungen umfassen. Priffungszeiten sind in vorgeschriebenen Zeitstunden enthalten. Antragsteller, die Uber einen
Hochschulabschluss verfigen, kénnen bis zu 50 Prozent der Zeitstunden des jeweiligen Moduls mit Ausnahme der Module 10 und 11 in
Selbstiernphasen absolvieren. Alle dbrigen Antragsteller kinnen bis zu 15 Prozent der Zeitstunden des jeweiligen Moduls mit Ausnahme
der Module 10 und 11 in Selbstlernphasen absolvieren.

Midul 1 Betreuerbestellung und Zusammenarbeit mit dem 15 20 1,33 0,5
Betreuungsgericht
2u Absatz 1 Mummer 1 Betreuarbestellung: Veraussetzungen, Verfahren, Sachverhatsermitiung
1. und 3. Ted Anordrung  eines  Einwilligungsvorbehalts:  Vorsussetzungen,  Grenzen,
Verfahren
Aufgabenbereiche
Aufsicht durch das Betreuungegericht
Berichts-, Auskunfts- und Mitted ungspfchien
Genehmigungsvorbehalte einschlieblich Verfahren
Midul 2 Betreuungsfihrung ] 40 267 1,0
2 Absatz 1 Nummer 1 UN-BRE, insbesondere Artiked 12: Untemstitzung bed der Auslibung der Rechis-
2 Ted und Hmdlungswnlgm, Eecleuhung der Grundrechis
Errnittiung der Wohn- und Lebenslage des Betreuten
Erarbedtung der Betreuungaziele
Vorrang der Unterstiitzung und Willersvormrang nach § 1821 BGB
Wike, Winsche, Praferenzen
Erferdarichkeits grundsatz im Innenverhalinis
Schutzpfichien
Modul 3 Recht der Unterbringung und der drztlichen Zwangsmalnahmen 15 20 1,33 0,5
2u Absstz 1 Mummer 1 Fredheitsentzishende  Unterbringung  und  sonstige  freiheitsentziehends
4. Taill Malnahmen nach Betreuungsrecht und nach dffentlichem Recht
Voraussetzungen und Verfahren
Einwdligung In Srzthche Zwangsmaltnahmen: Voraussetzungen und Verfahren
Aufgaben des Betreuers wihrend des Vollzugs von Unierbrngungsmaiinahmen
und Srztlichen 2wangamalnahmen
Modul 4 Personensorge 1 15 20 1,33 05
2u Absatz 1 Nummer 2 | Grundkenninisse Gber typesche betreuungsrelevants Errankungen und
Behinderungen, deran Auswirkungen, Gefahren und Behandlurgsmaglichkeiten
Miglichkeilen der Vermeldung einer frelhetsentzishenden Untesbringung,
sonstiger freiheftsantziehender Mabnahmen und Srztlicher
Zwangamalinahmean
Madul 5 Personensorge 2 15 20 1.33 0.5
Zu Absatz 1 Murmmer 2 | Behardiungsvertragsrecht, Einwilligungstahigkeit urd Patiertenreshte
Behandiungswinsche, Patientenverflgung, Sterbewunsch
Einwdligung des Betreuers bel gefahrichen &rztichen  Malknahmen:
oraussetzungen und Verlahren
Aufgabe von Wahnraum
Umgangs- und Aufenthaltsbestimmung
Modul & Vaermbgenssorge 1 15 20 1,33 0.5

2 Abeatz 1 Nurmmer 3

Grundkenninisse Gber

- eschaftstihigkeit

- Recht der Stelllvertretung

- aligemeines Schuldrecht einschieiich Haftungafragen
- Kaufveriragsrechi

- Behuldenragulerung, Mahn- und Vollstreckungsbeschaid,
Zwangsvollsireckung, Insolvenzverfahren
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Modul 7

Vermbgenssorge 2

133

0,5

Zu Absatz 1 Nurmimes 3

Vermdgensverwaltung und VedOgungen dber das Befreutenvermagen
Vermdgensverzechnis, Rechnungsiegung und Genahmigungsvorbenas
Betreuungarelevante Aspekte des Miet- und Heimrechts
Bereuungsarelevante Aspekle des Erb- und Famillenrechts

Modul 8

Grundkenntnisse des Sozialrechts

i

267

Zu Abeatz 2 Murmmes 1

Soztalrechilche Grundkenninisse, insbesondere

- Letstungen zur Slehenng des Lebensuntemalts einschiaieh der Kosten der
Unierkunft, vor allem nach dem Zweiten und Dwalften Buch Sozialgesetzbuch

- Soziatversicherungsanspriche nach dem Fonfien, Sechaten und Elfien Buch
Sozalgesazbuch

- Ermittiung, Geltendmachung und Durcheetzung von sazialrechiichen
Ansprichen sowie sozialechiliche Mitwiroungspdlichten

Modul 8

Sozial- und Hilfestrukturen in der Praxis

45

Zu Abeatz ZMummer 2

Tedhabelesungen vor alem nach dem SG8 1X
Tedhabe- und Gesamiplanverfahnen

Leistungsformen der Eingbederungshilfe (z.B. Teilhabe am Arbeilsieben,
medizinische Rehabilitation, Teilhabe an Bildung und Lestungen zur soziaen
Tedhabe) Besondere Wohnformen und ambulant betreute Waohngemeinschaften

Pfiageleistungen in Kombination mit anderen SGB-Leistungen Lelstungen der
Pllageverscherung

Letstungen der Hilfe zur Pllege nach SGB Xl
Lelgtungen der Krankenversicherung im Pllegefali-Behandiungapliege
Lelstungen der Eingliederungshilie im Pliegetal

Methoden zur fallbezogenen Erschilefung und Mutzung von Sozial- und
Hiffestrukturen sowss van Metzwerken

Modul 10

Grundlagen der Kommunikation und Praxistransfer

an

287

Zu Absatz 3

Theorafische Konzepte und Methoden der Kommiunikaton
Grundhaltungen und Technien der Kommunikaticn
Diversititssensibde Kommunlation

Ressourcenarientiens Kommunikation
Horflikimanagement in der Kommunkaton

Selbat- und Machtreflexion

Modul 11

Betreuungssparziﬂsche Kommunikation! Methoden der
unterstiitzten Entscheidungsfindung

45

Zu Absatz 3

Auswirkungen spezifischer krankheits- bzw. besintriehtigungsbedingber
Einschrinkungen auf die Fahigkeit der Kommunikaton und der
Entscheidungsfindung

Bedeulung sozisler und umweltbedingter Einflussfakionen suf Autonomie und
Entscheldungsfindung von betreuten Menschen

Methoden Zur kommunikativen Veminderung von Ausschiussmechanismen
Barrierefrese Kommunikation, lelchte Sprache
Dires- oder Mehrpartesen-nteraktion mit batreuten Menschean

Erkennen und Emmitiein won Wunsch, Wile und Praferenzen von betreuten
Menzchen in der Kommunikation einschielich blographischer Aspekte und
Westhalungen

Methoden der Unterstitzung bel der Entscheidungsfindung betreuter Menschen
und praktische Erprobung
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